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Ad-Soyadi
Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, I'E-%ltlm_.o gretimin aksamast 1.Fakiilte kurul toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi,
L e .- - . 2.0grenci hak kayb1 wl . o
objektif ve dgretim elemanlarinin bilim alanlarina Boliim Baskanlari Yiksek . . 2.0gretim elemanlar1 arasinda koordinasyon saglama,
- 3.Kurumsal hedeflerin yerine > .
uygun olarak yapilmasini saglamak L . 3.Giincel kontrollerin yapilmasi
getirilememesi
I.Egltlm-o.gf etl.mlr%. aksarpam . 1.Fakiilte kurul toplantilarinin  diizenli olarak
2.Mevcut 6gretim liyelerine asir1 yiik
- e . N . yapilmasi,
Ders dagilimi ile boliim kadro yapist arasindaki diismesi, A g N .
e e o s N . . i 2.0gretim elemanlarindan ders yogunlugu ve verimi
esgidiimii denetlemek ve kadro ihtiyacini Boliim Baskanlari Orta 3.T{im zamanin egitime verilmesinin L g
. . . hakkinda geri bildirim alma,
belirlemek zorunluluk haline gelmesi ve arastirma . o
. . 3.Gerekli  kontrol, temas, talep, iletisim ve
ve yayin yapmaya gerekli asgari zaman
2 yazigmalarin yapilmasi
ve kaynagin aktarilamamasi
Ogrenci temsilci segimlerinin ydnergeye uygun o 1.Dekanlik ve 6grenciler arasinda . . G . .
sekilde gergeklestirilmesini saglamak Bolim Bagkanlari Orta iletisim eksikligi olugmasi 1.Ogrenci temsilcilerinin ydnergeye uygun segilmesi.
l.Ogr'en(.:l ve ogret'lm dyesi hak kaybr, 1.Boliim Erasmus ve Farabi koordinatorii elemanlarin ilgili
Erasmus, Farabi gibi degisim programlariyla ilgili 5li 2.Verimin diigmesi, talepler ve gereklilikler gergevesinde galismasimi saglam
asmus, Farabi gibi degisim programlariyla ilg Boliim Baskanlari Yiiksek | 3.Egitimin istenen dinamizmi alepler ve gere er gergevesinde caligmasini saglama,

caligmalar yiiriitmek

edinememesi ve monoton bir gdriinti
olusmasi

2.Yurt i¢i baglantilar ve yurt dist ile ikili anlagmalar
yapilmasini saglama




Boliimde yapilmasi planlanan etkinliklerin

1.Birim i¢i koordinasyon ve verimin
diismesi,
2.Giincel iglerin zamaninda ve

1.Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasini saglamak
tizere gerekli talimatlarin verilmesi,

E;qu];ir:i ve organizasyonun gergeklestirilmesini Boliim Baskanlari Orta geregince yapilamamasi, 2.Gerekli is boliimiiniin yapilmasi,
& 3.Yonetim zaafi, 3.Aktiiel denetim ve periyodik raporlama ve yazisma
4.Kurumsal hedeflere ulagamama
. , e - l.Bolufn ve midarlik arast iletisim 1.Kurul toplantilarina katilmak,
Fakiilte Kurul’u toplantilarina katilarak boliimi Boliim Baskanlari .. zay1fligi, S . . . -
- Yiksek . Sreee i 2.Mzereti s6z konusu ise, bunu iletmek ve yerine bolim
temsil etmek 2.Koordinasyon eksikligi ve idari M
. baskan yardimcisini vekil tayin etmek
islerde aksama
o . . 1.0gretim elemanlartyla gerekli toplantilarm yapilmasi,
Sinav programlarinin hazirlanmasini takip etmek Béliim Baskanlan Yiiksek 1'0? enct hetkvkaybl., 2.Smav programinin zamaninda yapilmasini saglama ve
2.Egitim ve 6gretimin aksamasi
uygulanmasint denetleme
1.B6liim Ogretim elemanlar: arasinda
Akademik yila baglamadan 6nce boliim akademik - 11e.t1§13n"Ve"k(.).ordmaﬁ}‘/on cksikligi, 1.Akademik dénem baginda gerekli kurul toplantilarinin
Boliim Baskanlari Orta 2.Isboliimiiniin geregince 9
toplantis1 yapmak yapilmasini saglama
yapilamamasi,
3.Islerin aksamasi
1.Akademik kurumsal hedeflerden
sapma, 1.Her akademik donem sonunda siirecle ilgili egitimsel,
Donem sonu akademik ve genel durum Orta 2.Basibosluk duygusunun ve sosyal ve ilgili her bakimdan degerlendirmelerin yapildig,
degerlendirme toplantisinin yapilmasi Boliim Baskanlari gOriiniimiiniin olusmasi, ilgili durum, bilgi ve sikéyetlerin {ist birime iletildigi ortami
3.Motivasyon eksikligi, olusturma
4.Verim diistikligi
1.Kurumsal hedeflerin en 6nemli 1.0gretim iiyelerinin dénemsel olarak makul bir sayida
Bilimsel arastirmalar yapmak ve bilimsel alanda kisimlarindan olan akademik bilimsel ¢aligmalar yiiriitmelerinin kurumsal hedefler i¢in
adina ulusal ve uluslararasi kongreler Boliim Bagkanlari Diisiik arastirmalarin makul bir diizen ve O6neminin toplantilarda vurgulanmasi, bu baglamda donem
diizenlenmesine yardimci olmak sayida yapilmamasi, donem verilerin toplanmasi, gerekli aragtirmalar i¢in destek
2.Kamu zarar1 sunulmasi
Kurum ici ve kurum dis1 bursiyer segimlerini Boliim Baskanl 1.Burs verilecek Ogrencilerin ilgili yonetmelige uygun
gerceklestirmek iizere ilgili komisyonda gorev ofum Bagkaniar Orta 1.Haksizlik ve magduriyet yagsanmasi ) £ gy geuye

almak

sec¢ilmesi

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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Onaylayan
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